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Versio 1. Hyväksytty ylimääräisessä yhdistyksen kokouksessa 3.11.2026

SKKY palkitsee esimerkillisestä työstä ja yhdistyksen tarkoituksen poikkeuksellisen hyvästä edistämisestä. 
SKKY:llä on kolme omaa palkintoa: elämäntyöpalkinto, kunniajäsenyys ja vuoden kliininen kemisti -palkinto. 
Kaikista palkituista ja palkitsemien perusteista kirjoitetaan Kliinlabiin. Omien palkintojen lisäksi johtokunta 
voi hakea jäsenilleen muiden tahojen myöntämiä palkintoja.

SKKY:n  viirin  myöntämisestä  on  säädetty  Suomen  kliinisen  kemian  yhdistyksen  viiriohjesäännössä. 
Ohjesäännön mukaan viiri voidaan myöntää tunnustuksena SKKY:n hyväksi suoritetusta ansiokkaasta työstä 
tai  yhdistyksen  päämääriä  edistävästä  muusta  merkittävästä  toiminnasta  tai  muuna  yhdistyksen 
huomionosoituksena.

Elämäntyöpalkinto

Myöntämisperuste

Esimerkillinen työ suomalaisen kliinisen kemian alan edistämiseksi. Palkinto voidaan myöntää aktiiviuran 
aikana tai sen päätyttyä. Palkittavan esimerkillinen työ on lisännyt alan osaamista, tuonut merkittävää uutta 
tietoa, tai kehittänyt suomalaisen kliinisen kemian alaa merkittävästi. Palkittavan osoittama poikkeuksellinen 
aktiivisuus  ja  konkreettiset  tulokset  kliinisen  kemian  alan  hyväksi  ovat  ilmeiset  ja  luoteltavissa.  Saajan 
työuralla on ollut laaja-alainen positiivinen vaikutus toimintaympäristöön tai yhteiskuntaan laajemmin. Saajan 
tulee olla SKKY:n jäsen.

Valinta

Valinnan tekee yhdistyksen kokouksen valitsema toimikunta. Toimikunta valitaan esimerkiksi suunniteltua 
jakotapahtumaa  edeltävässä  vuosikokouksessa.  Ehdotuksen  toimikunnan  jäsenistä  tekee  johtokunta  tai 
yhdistyksen jäsenet. Toimikunnassa on hyvä olla 3-5 henkilöä, jotka edustavat mahdollisimman kattavasti 
Suomen  kliinistä  kemiaa.  Johtokunnan  jäsenet  voivat  kuulua  toimikuntaan.  Toimikunnan  jäseniä  tai 
johtokunnan jäseniä ei voi valita elämäntyöpalkinnon saajiksi. Valintaa ei tehdä vuosittain vaan 3-5 vuoden 
välein esimerkiksi vuosijuhlia edeltäen. Valinta perustuu toimikunnan tekemään kokonaisarviointiin, jossa 
ehdokkaiden ansioita pisteytetään tieteellisen ja kliinisen vaikuttavuuden, koulutustyön sekä valtakunnallisen 
merkityksen  pohjalta.  Toimikunta  laatii  valinnasta  kirjallisen  perustelumuistion,  joka  jää  yhdistyksen 
arkistoon. 

Palkinto

Elämäntyöpalkinnon saajalle myönnetään enintään 2500 € palkinto, kukat ja diplomi. 

Kunniajäsenyys

Myöntämisperuste
Esimerkillinen  ja  pitkäaikainen  toiminta  SKKY:ssä,  kuten  pitkäaikainen  ja  vaikuttava  toiminta 
luottamustehtävissä.
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Kunniajäseneksi voidaan kutsua myös ulkomaalainen henkilö, jonka toiminnalla on ollut merkittävä vaikutus 
alan kehitykseen Suomessa. Suomalaisen tarvitsee entuudestaan olla yhdistyksen jäsen.

Valinta
Kunniajäsenyydestä päättää yhdistyksen kokous johtokunnan esityksestä. 

Esityksen on perustuttava johtokunnan laatimaan kirjalliseen arvioon, jossa yksilöidään ehdokkaan ansiot 
suhteessa myöntämisperusteisiin. Johtokunta tarkistaa kriteerien täyttymisen ehdokkaan toimintahistorian ja 
kirjallisten näyttöjen pohjalta. Valinnan perusteet esitellään yhdistyksen kokoukselle esityksen yhteydessä ja 
julkaistaan Kliinlabissa.

Palkinto

Kunniajäsenelle  myönnetään kukat  ja  diplomi,  vapautus jäsenmaksusta ja  kutsu yhdistyksen järjestämiin 
tapahtumiin. Lisäksi, johtokunta järjestää kunniajäseneksi kutsutulle illallisen palkinnon juhlistamista varten.

Vuoden kliininen kemisti

Myöntämisperuste

Vuoden  Kliininen  Kemisti  on  osoittanut  poikkeuksellista  aktiivisuutta  ja  harrastuneisuutta,  laajempaa 
osaamista, sekä syvällistä paneutumista johonkin laboratoriolääketieteen osa-alueeseen. Hän on työyhteisönsä 
arvostettu jäsen ja hän kohtelee kanssaihmisiä arvokkaasti ja kunnioittavasti. Vuoden Kliinisen Kemistin tulee 
olla Suomen Kliinisen Kemian Yhdistyksen jäsen.

Valinta

Vuoden  kliinisen  kemistin  valinnan  tekee  johtokunta  toimikunnan  ehdotuksen  perusteella.  Yhdistyksen 
jäseniltä kerätään ehdotuksia palkittavista. Toimikunta on johtokunnan valitsema ja sen puheenjohtajana toimii 
yhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Muita jäseniä toimikunnassa ovat kaksi kokenutta kliinisen 
kemian osaajaa ja kaksi edellistä palkinnon saajaa.

Palkinto

Vuoden  kliiniselle  kemistille  myönnetään  kukat,  diplomi  ja  taulu.  Lisäksi  vuoden kliininen  kemisti  saa 
apurahan yhteen kliinisen kemian alan seminaarimatkaan. Matka-apurahan suuruus on korkeintaan 2500 euroa 
ja se tulee käyttää seuraavan kolmen vuoden aikana.
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